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Saym Uyemiz,

1 Ocak 2013 tarihinde kademeli olarak yiiriirliige giren ve sigortali calisani olan biitlin isletmeleri kapsayan
6331 Sayih is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi galistirma ile ilgili olan
maddeleri 02.08.2013 tarih ve 28726 sayili resmi gazetede yayinlanan kanunun 56. maddesi ile degisiklige
ugramistir.

Yapilan degisikligin ardindan s Giivenligi Uzmam ve Is Yeri Hekimi calistirmak icin zorunlu tutulan
tarihler asagidaki gibi giincellenmistir;

1) Tehlike sinifina bakilmaksizin 50’den fazla ¢alisan1 olan tiim isyerleri i¢in degisiklilik yapilmayarak
01/01/2013 tarihinde,

2) 50’den az caligani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin 01/01/2014 tarihinde,

3) Kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerlerinin
01/07/2016 tarihinde Is Giivenligi Uzman1 ve Is Yeri Hekimi ¢alistirmalar1 gerekmektedir.

Kanunda yapilan degisiklik sadece Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri Hekimi ¢calistirma ile ilgili tarihleri
kapsamakta olup, is yerlerinin “Risk Analizi Yaptirilmas1”, “Acil Durum Eylem Planlarimin Hazirlanmasi”,

“Cahsanlarinin Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Almas1” gibi yiikiimliiliikleri aynen devam etmektedir.

Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis kurumlar listesi i¢in liitfen tiklayiniz.

Bilgi i¢in;
Okan ADIYAMAN
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