
 

     

 

 

Sayın Üyemiz, 

 

1 Ocak 2013 tarihinde kademeli olarak yürürlüğe giren ve sigortalı çalışanı olan bütün işletmeleri kapsayan 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi çalıştırma ile ilgili olan 

maddeleri 02.08.2013 tarih ve 28726 sayılı resmi gazetede yayınlanan kanunun 56. maddesi ile değişikliğe 

uğramıştır. 

Yapılan değişikliğin ardından İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi çalıştırmak için zorunlu tutulan 

tarihler aşağıdaki gibi güncellenmiştir; 

1) Tehlike sınıfına bakılmaksızın 50’den fazla çalışanı olan tüm işyerleri için değişiklilik yapılmayarak 

01/01/2013 tarihinde, 

2) 50’den az çalışanı olan tehlikeli ve çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinin  01/01/2014 tarihinde, 

3) Kamu kurumları ile 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinin  

 01/07/2016 tarihinde İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi çalıştırmaları gerekmektedir. 

Kanunda yapılan değişiklik sadece İş Güvenliği Uzmanı ve İş Yeri Hekimi çalıştırma ile ilgili tarihleri 

kapsamakta olup, iş yerlerinin “Risk Analizi Yaptırılması”, “Acil Durum Eylem Planlarının Hazırlanması”, 

“Çalışanlarının İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Alması” gibi yükümlülükleri aynen devam etmektedir. 

Bakanlık tarafından yetkilendirilmiş kurumlar listesi için lütfen tıklayınız. 

 

Bilgi için; 
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http://www.etonet.org.tr/etonet/download/Duyurular/20130802-6331%20Sayılı%20Is%20Sagligi%20Degisikligi/yetkili%20birimler.docx

